ROMANIA

JUDETUL MURES Avizat,

ORASUL LUDUS Secregan,

CONSILIUL LOCAL Giurgea Eugenia
{‘;.

-/

PROIECT DE HOTARARE
din 29 ianuarie 2019

privind propunerea de acordare a calificativului evaluirii performantelor profesionale
individuale ale secretarului orasului Ludus pentru perioada 1.01.2018 =31.12.2018

Consiliul local al orasului Ludus intrunit in sedinta ordinari de lucru,

Avénd in vedere referatul de specialitate al biroului ”B.F.C.R.U.”cu privire la necesitatea
adoptérii propunerii de acordare a calificativului evalugrii performantelor profesionale individuale ale
secretarului oragului Ludug pentru perioada 1.01.2018 —31.12.2018 precum si raportul de avizare al
comisiei de specialitate “ Juridicd. Apararea drepturilor omului. Ordine Public si Relatia cu cetatenii »

fn conformitate cu dispozitiile art.62 ind.3 alin.(1} lit.’e” si art 62 ind.6 alin.(1) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats cu modifcarile si completdrile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 36 alin.9 $i art. 45 alin. I din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicati , cu modificrile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Artl. Se propune acordarea calificativului secretarului orasului Ludus

pentru findeplinirea obiectivelor individuale si criteriilor de performants in perioada 1.01.2018 ~
31.12.2018.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéirari se incredinteazi primarul orasului Ludus.

Un exemplar din prezenta hotirare se comunici:
- Institutiei Prefectului judetul Mures;

- Primarului oragului Ludus;

- Secretarului orasului Ludus;

- Biroului ”"B.F.C.R.U.”

INITIATOR,
Primar,
Moldovzi. loan Cristian



ROMANIA Aprobat

JUDETUL MURES Primar,
PRIMARIA ORASULUI LUDUS Moldova%pan 9ristian
Biroul "B.F.C.R.U.” Prhold
Comp.”Resurse umane” e

Nr.16227 din 17.01.2019

REFERAT

privind propunerea de acordare a calificativului evalusrii performantelor
profesionale individuale ale secretarului oragului Ludug
pentru perioada 1.01.2018 —31.12.2018

fn conformitate cu dispozitiile art.62 ind.3 alin.(1) lit."¢” si art 62 ind.6 alin.(1}
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati cu modifcirile
si completarile ulterioare, primarul orasului va evalua performantele profesionale
individuale ale secretarului oragului, pe baza propunerii consiliului local.

Perioada supusa evaludrii este cuprins intre 1.01.2018 $131.12.2018.

Potrivit dispozitiilor art.62 ind.10 alin(6) din legea mai sus mentionata,
calificativul final al evalufirii se stabileste pe baza notei finale astfel :

a) Iintre 1,00-2,00 — nesatisfacitor:

b) intre 2,01-3,50 — satisficitor;

¢) intre 3,51-4,50 — bine;

d) intre 4,51-5,00 — foarte bine.

in acest sens, primarul orasului, tinind seama de propunerea consiliului local
precumn s1 de propriile constatdri, va proceda la intocmirea raportului de evaluare cu
respectarea intocmai a actelor normative anterior indicate.

in temeiul dispozitiilor art. 36 alin.9 din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicati , cu modificdrile i completirile ulterioare, supun spre
dezbatere consiliului local proiectul de hotirire in sensul propunerii acordarii
calificativului.

Biroul "B.F.C.R.U.”
Comp.”Resurse umane”
Strain Delia Qj[aria
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